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PALYAZATI NYILATKOZAT

Alulirott Simonné Papa Monika, palyazatot nyuajtok be, a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet
KOZIGALLAS honlapjan 2018.02.27-én megjelent TK/139/00087-39/2018. azonositd szamu
palyézati felhivas alapjan a Zakanyi Zrinyi Miklés Altalanos Iskola (8852 Zakany Pet6fi u.
6.) intézményvezetdi beosztasanak ellatasara.

> Kijelentem, hogy a 2011. évi CXC. torvényben a magasabb vezet6i allas
betdltésére eldirt, valamint a palyazati kiirasban szerepld feltételeknek megfelelek
¢és ennek igazolasait mellékelem.

> Nyilatkozom arrél, hogy palyazati anyagom sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,
harmadik személlyel valé kozléséhez hozzajarulok.

> Nyilatkozom arr6l, hogy személyes adataim kezeléséhez a palyazattal
Osszefliggésben, hozzajarulok.

A palyazat részeként a kovetkezo igazolasokat, dokumentumokat mellékelem:

» Az allashely betoltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség, szakvizsga
meglétét igazold okmanyok mésolata

» Hatosagi bizonyitvany a biintetlen eléélet, valamint annak igazolasara, hogy nem
allok olyan foglalkozastol eltiltds hatdlya alatt, amely kozalkalmazotti jogviszony

létesitését nem teszi lehetové.

» Az intézmény vezetésére vonatkozd program, amely tartalmazza a szakmai
helyzetelemzésre épiilo fejlesztést.

» Szakmai Onéletrajz

» 5 éves szakmai gyakorlatot igazoldo dokumentum

Gyékényes, 2018.03.25.

Simonné Papa Monika
palyazo
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1. Szakmai onéletrajz

Személyes adatok:

Név: Simonné Papa Monika

Sziil. hely, id6: Nagykanizsa, 1978.12.06.
Allampolgarsaga: magyar

Alland6 lakeim:8851 Gyékényes Pet6fi u.123.
Tel: 06 30/352-2568

E-mail: moncsi0l@freemail.hu,
simonnemoncsi@gmail.com

Tanulmanyok:

e 1985 —1993: Zakanytelepi Altalanos Iskola

e 1993 — 1997: Apaczai Csere Janos Szakkodzépiskola és Kollégium Dombovar

e 1997 —2001: Kaposvari Egyetem Csokonai Vitéz Mihaly Tanitoképzo Fdiskola
Kaposvar — tanito-testnevelo szak

e 2002. febr. — 2003.dec.: Budapesti Miiszaki Egyetem - Pedagégiai Kar — Kozoktatasi
vezeté szak — pedagogus szakvizsga

Tanfolyamok:

e 2005.: ECDL — Eurdpai Szamitogép — hasznaloi Jogositvany 120 ora

e 2007.: Kooperativ tanulas a hatranyos helyzetli tanulok integralt nevelésének
elOsegitésére
30 6ra

e 2007.:Hatékony egyiittnevelés az iskolaban. Az integracios felkészitéshez — illetve
képesség kibontakoztatd fejlesztéshez — sziikséges pedagdgiai és jogi ismeretek
elsajatitasa 30 ora
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2007. :Tanérai differencialas a gyakorlatban, az egyéni fejlédési kiilonbségeknek,

sziikségleteknek megfeleld fejlesztés modszerei, mint a sikeres integracio egyik feltétele

30 ora

2013. :,,Erkolcstan" - pedagdgusok elméleti és modszertani felkészitése az erkdlcstan
tantargy tanitasara, az erkolcsi nevelésre 60 ora

2014.: Iskolai testnevelés az egészségfejlesztésben: Modszertani megajulés és
egyseges fizikai fittségmérés /NETFIT/ a gyakorlatban 30 6ra

2014.: Az orszagos mérési —€értékelési rendszer eredményeinek helyi feldolgozasa,
hasznositasa 5 ora

2015: A Sulinet Portal tartalmainak és digitalis taneszkozeinek hasznalata a
tanitas-tanulas folyamataban
30 ora

2016: Felkészités a koznevelési regisztracios és tanulmanyi alaprendszer (Kréta)
pedagogus moduljaihoz
30 ora

Munkahelyeim:

2001. aug. 28-tol: Altalanos Iskola és Ovoda Gyékényes — tanito, osztalyfonok

Gyékényesi Altalanos Iskola
Az intézmény szerkezeti, szervezeti egysége , felépitése, struktiraja az évek folyaman
tobbszor atalakult, a munkaltato is valtozott az alabbi modon:

- 1998-2001: Korzeti Altalanos Iskola Gyékényes 1-8.0.
- 2002-2005: Altalanos Iskola és Ovoda 1-8.0.
- 2006: Gyékényesi Altalanos Iskola, Ovoda és Konyvtar
- 2007-2011:Csurgdi Varosi Iskolak és Ovodak Gyékényesi Altalanos Iskola 1-6.0.
- 2011-2013: Zrinyi Miklos Altalanos és Alapfokii Miivészeti Iskola
Gyékényesi Tagintézménye 1-4.0.
- 2013-t0l : Zakanyi Zrinyi Miklos Altalanos Iskola
- Gyékényesi Telephely 1-4.0
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e 2012. okt. 1-t61 2014.aug. 15. Zrinyi Miklés Altalanos és Alapfokii Miivészeti
Iskola — Zakany - napkozis neveld

e 2014.aug.15-t8l folyamatosan Zakanyi Zrinyi Miklos Altalanos Iskola Gyékényesi
Telephelye - osztalyfénok, tanitd

e 2013-2014 és a 2014-2015-6s tanévben 2 gyakornok pedagdgus mentora voltam.

e 2015. nov. 19-én zajlott a mindsitési eljarasom, ezaltal 2016.jan. 1-t6l Pedagogus II.
fokozatba 1éptem. Mindsitésem eredménye: 100%

e A 2015-2016-0s tanévtdl a Belsé Ellenorzési Csoport tagja vagyok.

e 2017. augusztus 1-t6l az Oktatasi Hivatal munkatarsa vagyok, az EFOP-3.1.7-2016-
00001 Esélyteremtés a koznevelésben cimii projektben, mint tamogaté szakérto.

Beosztasaim, munkakoreim:

tanité, napkozis nevel6 osztalyfonok,

2001-2003. tanitd, napkozis neveld
2003-2012. tanito, osztalyfénok
2012-2014. tanitd, napkozis neveld
2014-t4l tanito, osztalyfonok

2014.szeptember 30-tol szerepelek az Orszagos Szakértoi Névjegyzékben
Szakért6i engedélyem szama: SZ033291

Szakterlileteim: pedagdgiai értékelés: intézményértékelés: altalanos iskola
pedagogiai értékelés: szakrendszerii oktatds: alapfoku nevelés-oktatés

szakasza: tantdrgy megjelolésével: bevezetd és kezdd szakasz

Személyes készségek:

Anyanyelv  magyar
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Kommunikécios készségek = J6 kommunikacios készséggel rendelkezem, amelyet pedagdgusi munkam és a
partnerkapcsolatok kiépitése révén szereztem.

Szervezési/vezetdi = Szervezési, vezetdi készségeimet mentortanarként, az Intézményi Tandcs és a
készségek  Bels Ellendrzési Csoport tagjaként fejlesztettem.

»2005.: ECDL — Eurdpai Szamitdgép — hasznaldi Jogositvany 120
ora
Szamitogép-felhasznaloi készségek:
=2012 6ta Elektronikus tananyagok, tankonyvek, interaktiv tabla
mindennapos hasznalata.

= 2014 ota Elektronikus napl6 kezelése, vezetése

Jarmiivezetdi engedély/ek/: B kategorias jogositvany
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2. Bevezetés
,,JOt, s jol, ebben dll a nagy titok”
/Kazinczy Ferenc/

2.1. Pedagogiai hitvallas

Mar kisgyermekként eldontottem, hogy pedagogus szeretnék lenni. Ezzel olyan hivatést
valasztottam, mely allandé megtjulasra készteti az embert. Szakmai életutam bemutatasaval
kivdnom aldtdmasztani, hogy palyafutdsom sordn mindig torekedtem arra, hogy szakmai
munkam, minél jobban megfeleljen a sziildk, gyermekek, és minden partner igényének,
elvarasanak.

Vialtozo vilag, valtozo tarsadalom. A valtozo vildg altalunk is valtozik, a tarsadalmi
valtozasokat magunk is alakitjuk, végrehajtjuk, kozremukodiink benne. A valtozasnak
azonban mindig vannak 4&llandé pontjai, amelybdl kiindulhatunk, alapkdvek, amelyre
épithetiink. Az embernek barmilyen életkorban is van, sziikségesek ezek az alapkovek az élet
minden teriiletén, hogy kreativ, alkotd, innovativ személyként tudjon éIni. Mint ahogyan
onéletrajzombol kitlinik, 17 éves tapasztalattal, szakmai multtal rendelkezem, melynek soran
folyamatosan képeztem magam. Onéletrajzom részletesen tartalmazza végzettségeim,
beosztasaim, palydmon elért kiemelkeddbb eredményeim.

Pedagdgusnak lenni nem csupan hivatds — elhivatottsag. Ha az ember abban farad el, amit
szeret, az még 6rom is. Elkotelezett a szakmai fejlédésre, onmiivelddésre. A munka, a hivatas
¢és a gyerekek szeretetére, az emberi méltosag sérthetetlenségére, a tiirelemre, a bizalomra, az
egylittmiikodésre, a belatasra, a segitOkészségre épitem munkamat. A fejlodés iranti
elkotelezettség arra 0sztondz, hogy nyitott szemmel jarva jol reagaljak kornyezetem
sziikségleteire, elvarasaira.

Hitvallasom, hogy az iskolaskor alatt, az iskolaban is gyerekek maradhassanak a gyerekek.
Az élményeken, a jatékossdgon keresztiil, stressz mentesen tapasztalhassak €s ismerjék meg
folyamatosan fejlodo vilagunk értékeit €s nemzeti hagyomanyait.

A gyermek tisztelete, a szemléletének alakitdsa, nyitott személyiséggé vald alakulisa a
pedagodgusok és sziilok kozos alkotasa, céltudatos tevékenysége.

Szerencsés az- az ember, aki valamilyen alkotds megsziiletésében kozremiikodhet, ilyen
szerencsés lehet a pedagogus is, én is, aki hivatastudattal rendelkezve a pedagoguspalya
gyonyorli, bar sokszor kiizdelmes, rogds utjan is a célt szem eldtt tartva tudatos
tevékenységgel probalok alkotni. Képesnek kell lenni a kornyezet jelzéseinek érzékelésére,
elemzésére, a megijulasra, melyet folyamatosan szem el6tt tartva torekszem.

Ugyanakkor batornak is kell lenni, hogy az 1j kihivasokra igent mondjunk, 0j lendiiletet
kapjunk, szemléletet valtsunk és alkossunk. Fontosnak tartom, hogy egy rendszer, egy
kozosség megfelelden felkésziilt, szakmailag hiteles, véleménnyel rendelkezd, masok
gondolatait megismerd, egyiittgondolkodo, tiszteletben tartd, helyzeteket megoldo,

8
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szorgalmas, elhivatott tagja legyek. Olyan ember, aki a feladatra koncentral, nem ismer
lehetetlen helyzetet, és mindenre kitarto6 munkaval megoldast keres. Ez jellemezte eddigi
palyafutasomat és ennek tiikrében szeretnék a tovabbiakban is tevékenykedni.
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2.2. Szakmai életut

1978-ban sziilettem Nagykanizsan, sziileim masodik lednygyermekeként. Zakanyban éltiink.
Itt jartam 6vodaba ¢€s az altalanos iskolai tanulmanyaimat is itt végeztem nagyon jo
eredménnyel. A huméan tantargyak felé¢ huztam, ezenkiviil a zene €s a sport meghatarozo volt
az évek alatt. Az énekkar, a furulya szakkor oszlopos tagja voltam. Szamtalan versenyen
vettem részt és értem el elokeld helyezéseket, ezzel dregbitve iskoldm hirnevét.

Masik szenvedélyem a sport volt, atletizaltam. Ebben még tobb eredményt értem el,
szamtalan érem és oklevél volt a jutalmam, sport taborban valo részvételt is kaptam. Minden
tanév végén jutalomban részesiiltem a kivalo és eredményes sportmunkamért. Nem kis része
volt ebben testneveld tanaromnak, aki az évek alatt szinte a csaladom tagjava valt. Mar az
altalanos iskolaban eldontottem, hogy én is azt szeretném csinalni felndttként, amit szeretett
tanarom.

A kozépiskolas éveket sziileim indittatdsara Dombodvaron az Apaczai Csere Janos
Szakkozépiskola és Kollégiumdban jartam vasutiizemi szakon. A négy év alatt végig
osztalyelsd voltam. Rendszeres szerepldje voltam az iskolai tinnepélyeknek, iskolai magyar és
torténelem versenyeknek. Itt is kiemelkedett sport teljesitményem. Erettségi utan, (szakmat
csak az 6todik év elvégzésével kaptam volna) vitt magas pontjaimmal felvételi nélkiil
bekerliltem a Kaposvari Egyetem Pedagdgiai Foéiskolai Karara tanitd szakra. Bar az ének-zene
tanszék vart soraiba, én véglegesen dontittem €s a testnevelés miiveltségtertiletet
valasztottam. A sok sport mellett si tdborban sielni is megtanultam, kedvencem mégis a vizi
tabor volt. Ide hdromszor is elmentem és ennek hatdséra vizi tira vezetdi végzettséget is
szereztem.

2001-ben sikeres diplomat szereztem, majd az év szeptemberétdl allasajanlatot kaptam a
Korzeti Altaldnos Iskolaban Gyékényesen. Munkatarsaim mindig segit6készen fordultak
felém, sok tapasztalatot gytlijtottem altaluk.

2001-2003-ig napkozis neveloként tevékenykedtem, el6szor csak elsé osztalyosokkal, a
masodik éven 1-2. osztalyosokkal.

2003-tol osztalyfonok lettem. Az osztalyfonokség mellett lehetéséget kaptam az also
tagozatos testnevelés 6rak megtartasara is. Igy testnevel6 tanar kollégammal egyiitt szamos
sportversenyt szerveztiink. A mi feladatunk volt minden évben az 6szi tlra és a gyereknapi
sportversenyek megszervezése is.

Mindekozben 2003-ban a Budapesti Miiszaki Egyetem Pedagdgiai Karan Kozoktatasi vezetd
pedagogus szakvizsgat szereztem.

A kozoktatés vezetdi képzés meghatarozé volt palydmon. Olyan ismeretekkel tudassal
gazdagodtam, melyek tagitottak latokdromet, a vezetdi, gazdalkodasi, jogi ismeretek mas
megvilagitasba helyezték az intézményben folyé munkat.

10
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Palyamat mindvégig az elszantsag, a szakmai tudés iranti vagy jellemezte. Folyamatosan
képzem magam ¢€s szdmos tanfolyamot végeztem el.

Megszereztem az ECDL vizsgat, majd HEFOP ¢és IPR tovabbképzés keretében a kooperativ
tanulas, a hatékony egyiittnevelés az iskoldban és a tanorai differencialds a gyakorlatban
technikdkat, ismereteket sajatitottam el. Elvégeztem erkolcstan, NETFIT és
kompetenciamérés tovabbképzéseket is.

2005-tdl gyékényesi lakos lettem.
2007-ben férjhez mentem, majd 2008-ban megsziiletett elsé gyermekem, 2011-ben a masodik.

A gyékényesi iskola szervezeti felépitése, struktirdja kdzben tobbszor is valtozott.

A intézmény, ahol palyam kezdtem, 8 évfolyammal miikodé iskola volt, a gyereklétszdm
folyamatos csokkenése kovetkeztében, a torvényi szabalyozasnak megfelelden tobbszori
atszervezésen ment keresztiil.

2007-t61 2011-ig 1-6. osztallyal miikodtiink tarsulassal a Csurgdi Varosi Iskolak és Ovodak
Tagintézményeként.

2011-t81 mar csak also tagozat miikodik , mellyel parhuzamosan intézményvaltas is tortént a
fenntart6 altal . [gy a Zakanyi Zrinyi Miklos Altaldnos Iskola Tagintézménye, 2013-t6l
Telephelyévé valtunk.

2012-t61 Gjra munkéba alltam. Két tanévig a Zakanyi Zrinyi Miklés Altalanos Iskolaban
napkozis neveldként tevékenykedtem.

2013. szeptemberétdl az Intézményi Tandcs tagja vagyok.

2013. szeptemberétdl az intézménybe érkez6é gyakornok pedagodgus besorolasu torténelem
szakos tanar mentora lettem. Feladatomat a segitOkészség, a pontos, preciz munkavégzés
jellemezte. A gyakornok pedagogussal kivaldoan dolgoztam egyiitt. Jelenleg 6 masik
intézményben dolgozik, mivel allasajanlatot kapott és elfogadta. A kapcsolatot most is tartjuk,
mar kérte a segitségemet portfolioja megirasahoz. A 2014. szeptemberétdl az igazgatd ismét
megbizott a gyakornokként iskoldnkba keriil6 angol szakos kolléga mentoralasaval.

2013. decemberétdl 2014 aprilisdig részt vallaltam A Tiirr Istvan Szakképzd Iskola éltal
Osszeallitott, a téli kozfoglalkoztatottak képzésében.

2014. szeptemberétdl az elsd osztalyosok osztalyfonoke lettem ismét Gyékényesen.

2014. oktoberében az Oktatasi Hivatalhoz benytjtott kérelmem alapjan felvételt nyertem az
Orszagos Szakértdi névjegyzékbe.
Szakteriiletek:

e pedagogiai értékelés: intézményértékelés: altalanos iskola
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e pedagogiai értékelés: szakrendszerl oktatas: alapfoku nevelés-oktatds szakasza:
tantargy megjelolésével: bevezetd és kezdd szakasz

2017.augusztus 1-t61 az Oktatasi Hivatal tdamogat6 szakértdjeként is dolgozom.

Tantervi, szaktargyi, és szakmodszertani tuddsomat alaposnak, jol felkésziiltnek itélem meg.
Oraimon rendszeresen digitalis tablat, hozza interaktiv tananyagokat hasznalok, figyelve a
valtozatos oktatdsi mddszerekre, taneszkozokre, munkaformékra. Arra torekszem, hogy az
elméleti tudas a gyakorlatban érvényesiiljon. Az Apéczai Kiadd tankonyveit hasznalom,
mellyel parhuzamosan a Kiado altal biztositott E-tananyag feladatait rendszerint beépitem az
oraimba. Osztonzom a tanuldkat az IKT eszkozok hasznalatara az 6nalld ismeretszerzésre,
kutatas igényének kialakitdsara. Munkdm soran, torekszem a kozosségfejlesztés valtozatos
modszereit alkalmazni, mint a tandran, mint a tandéran kiviil. A tanitasi érakon a kiilonb6zo
munkaformak alkalmazésa, egyiittmiikodést tdmogatdé moddszerek alkalmazéasaval valdsul
meg. Iskolai, kozségi rendezvényekre vald felkésziilés, részvétel soran sok lehetdség adddik
szintén a fejlesztésre. Az IKT eszk6zok szerves részét képezik a mindennapi munkamnak.
ECDL vizsgaval rendelkezem. 2012-t61 a Neptun, majd 2017-t61 a Kréta elektronikus naplot
hasznalom.

Tanitasi oOrdaimat a 1étszambol is adodoan csaladias 1égkor jellemezte. Ez a mi Kis
kozosségiink, melyben megprobaltam Kialakitani az alapvet6 etikai, erkolesi normakat. A
keletkezett konfliktusokat a lehetd legrovidebb idén beliil kezelve, atbeszélve kozosen,
egymas hibaibol, tanacsaibol, észrevételeibdl tanulva, okulva tovabbi fejlédésre 6sztondzni. A
pedagogus értéket kozvetit, mintaként szolgal az 6t koriilvevd gyermekek szdmara, ezért is
rendkiviil nagy a feleldssége, abban, hogy a személye, személyisége mit ad at a felnovekvo
nemzedék szamara. Ennek a feladatnak a sulya alatt, de ugyanakkor minden szépségével
probalom a képességeim szerinti tudasom legjavat atadni. A kozosen, egyiitt, egymasért,
egylittmiikodve elvet probalom alkalmazni a tanulas €s a szabadidés tevékenységek soran
egyarant. A 2013-2014-es tanévtol felmend rendszerben az 1.,5. 9. évfolyamon bevezetésre
keriilt a hit- és erkolcstan ora. Ennek rendkiviil 6riilok és ennek kapcsan modszertanilag is
felkésziiltem, hiszen elvégeztem az erkdlcstan oktatasahoz sziikséges tanfolyamot 2013-ban.

A pedagogus-¢életpalyamodell bevezetésével, a 2015.11.19-i mindsitési eljarasomat kdvetéen
2016.januar 1- t61 Pedagogus I1. fokozatba vagyok besorolva.

Személyiségemre jellemzd, dllando belsd igényem, hogy célokat tlizok ki szakmai fejléddésem
érdekében. A céljaim eléréséhez céltudatos, innovativ, nyitott vagyok megfeleld
szorgalommal és terhelhetoséggel. Szivesen sajatitok el ujabb és Ujabb ismereteket, mely
pozitiv erdvel hatnak ram.
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A valtoz6 feladatok alkalmazkodast, kreativitast, élethosszig tartd tanulast igényelnek.
Magam is nyitott, kiegyensulyozott, uj dolgok irant fogékony vagyok. Témogatom az 1j
kezdeményezéseket, a szakmai 6nallosag fejlesztését.

Mottém:
»Amikor a valtozas szelei fijnak,
a kételkedok falakat huznak f6l,

az optimistak pedig vitorlakat.”

fismeretlen/
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3. Az intézmény vezetésére vonatkozo program

., Ha célod nagy, de eszkozeid
szerények, ugy cselekedj mégis!
Cselekvésed altal gyarapodnak
majd lehetéségeid is.”

(Aurobindo)
3.1. Helyzetelemzés

A helyzetelemzés alapozhatja meg a vezetéi elképzeléseket, és adhat kiindulopontot a
realitasok talajan maradva fejlesztési elképzelésekhez. Ehhez figyelembe vettem a Zakanyi
Zrinyi Miklés Altalanos Iskola foldrajzi adottsagait, tarsadalmi kornyezetét, a targyi
feltételeket, a human er6forrasokat, kapcsolatrendszereket, a Pedagogiai Programban
megfogalmazott célkitlizéseket.

3.1.1. 4 Zdakanyi Zrinyi Miklés Altalanos Iskola bemutatdsa

Az intézmény 2007. jilius 1-vel jott 1étre harom telepiilés (Zakany, Zakanyfalu és Ortilos )
két altalanos iskoldjanak atszervezése eredménye képpen. Ehhez az intézményhez csatlakozott
2011. augusztus 1-vel a gyékényesi iskola. A jogeldd iskoldkban kozel 200, illetve 100 éves
multra tekinthet vissza az oktatas.

Az alapité okiratban foglaltaknak megfelelden az intézményben altalanos iskolai oktatas
folyik nyolc évfolyamon a székhelyen Zakanyban, illetve egy als6 tagozatos telephely
miikédik Gyékényesen.

2013 januar 1-jét6l a KLIK lett az intézmény fenntartdja és miikodtetdje, 2017. januar 1-tdl a
KLIK jogutodjaként a teriiletileg illetékes Kaposvari Tankeriileti Kézponthoz tartozik.

A nyolc évfolyamos intézménybe a kornyezd telepiilésekrdl is jarnak tanulok. Az intézmény
mitkodésére a csaladias 1égkor jellemzd. Ezen beiskoldzasi korzetben €16 csaladok szocialis,
anyagi ¢és kulturalis helyzete egymastol eltér. Nevelé - oktato munka igazodik ehhez a
helyzethez. Az iskola alkalmazkodva a jelen kor tarsadalmi igényeihez, kiemelten kezeli az
informatikai és nyelvi oktatas sziikségességét. A nyelvi oktatas egy nyelven, angol, valosul
meg, a 4. osztalytol emelt oOraszamban, heti 3 Oraban. Az informatika oktatds emelt
oraszamban, 3. és 4. osztalyban heti egy 6raban valosul meg.
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Fontosnak tartom, hogy

A didkok korszer(i, életkoruknak megfeleld mennyiségii ¢s mélységli ismeretanyagot

tudjanak elsajatitani.

frasbeli és szobeli kifejezOkészségiiket, kreativitasukat szinte minden élethelyzetben

fejleszteni sziikséges.

A tanérdkon ¢és tanoran kiviili foglalkozadsokon egyarant lehetdség legyen a

személyiségkdzpontl, egyéni kiillonbségeket figyelembe vevd nevelésre, oktatasra.

Személyiségfejlodésiikhdz hozzajaruljon aktiv részvételik Zakany, ill. a kornyezd
teleptilések kulturalis életében. Az iskola hagyomanyokat apol és teremt.

Szamos iskolai rendezvény szervezése altal minden gyermek sikerélményhez

juthasson szereplések altal.

A pedagdgusok sokrétii képzettségének, érdeklédésének koszonhetden szakkordk
biztositasa, mely ezen iskolat valaszto sziilok és gyermekek igényeihez igazodjék.

Lehetdségekhez mérten minél szélesebb korben a diakok részt vegyenek versenyeken,
palyazatokon.
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3.1.2. Targyi feltételek

Az iskola kornyezete

Az iskola idealis kornyezetben talalhat6. Az intézményt hatalmas udvar 6vezi. A helyben
talalhatd épitett és természetes kornyezet a neveléshez-oktatashoz, jol hasznosithato
lehetOséget rejt magaban. Ezeket lehetdség szerint érdemes kihasznalni, hasznositani a
mindennapokban. Az udvar lehetOséget biztosit a tanulok szamara a szabadid6 hasznos
eltoltéséhez, de a testnevelés orak helyszine is az id6jaras figyelembevétele mellett, valamint
iskolai tinnepélyek, rendezvények szamara is lehetdséget nyujt.

Az iskola épiilete két részbdl kapcsolddik 6ssze, az eredeti, régebbi épiilet Gj szarnnyal boviilt.
A mai kor igényeinek megfelelé koriilmények biztositottak az itt tanuld gyermekek, kollégak,
technikai dolgozok és ide latogatok szamara.

Az osztalytermek berendezése, butorzata megfeleld allapotu. Az intézményben 8 interaktiv
tabla segiti, ill. timogatja a tanitas-tanulds folyamataban tarsadalmunk Z generacios tagjait.

A mindennapos testnevelés orak megvalositasahoz rendelkezik az iskola tornateremmel,
melynek maximalis a kihasznaltsaga, ehhez ny0jt plusz lehetséget az id6jarasi viszonyok
figyelembevétele mellett a fiives palya is.

Az intézményben a Horvat - Magyar Palyazat keretében, a régebbi épiiletrész alséd szintjének
nyilaszard cseréje megtortént, a tovabbiakban aszfaltos palya és jatszotér kialakitasara kertil
SOr.

Az osztalytermek mellett informatika terem, konyvtar terem, logopédiai és fejleszt terem
keriilt kialakitdsra. A gydgytestnevelésre jaré tanuldk szaméra a tornaterem biztositott a
sziikséges berendezéssel, eszkozokkel.

A konyvtar az intézmény épiiletében kapott helyet, a Zakanyi Onkormanyzat tulajdona.
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Tantermek, irodak

A tantermek vilagosak, baratsagosak Jo tanulasi kornyezetet biztositva ezzel a gyermekek
szamara.

Az osztalytermek dekoracidja folyamatosan valtozik: igazodik a tananyaghoz, az
évszakokhoz, linnepekhez. Fdleg gyermekmunkak diszitik a termeket, a folyosot, az aulat, de
a pedagogusok is hozzajarulunk esztétikussa, baratsagossa tételiikkhoz és céljuk az ismeretek
bovitése is.

Tornaterem

Felszereltsége a torvényben foglaltaknak megfeleld allapotban van. A tornaterem tobb
funkciot is betolt, hiszen a testnevelés orakon, sport szakkoron tilmenden itt van lehetdség az
iskolai rendezvények, tinnepélyek egy részének a megtartasara is.
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3.1.3. Szemelyi feltételek

., Egynek minden nehéz, soknak
semmi sem lehetetlen...”
/Széchenyil
Pedagogusok

Az iskoldban a neveld - oktatd munkat 2017/2018-es tanévben 17 f6 pedagogus latja el. A
sz€khelyintézményben 15 0, a telephelyen 2 {6 pedagdgus.

Az intézménybe 100%-os a szakos ellatottsag, ehhez azonban sziikséges o6raado tanar, ez 2 {6
pedagbgus.

A tantestiilet atlagéletkora viszonylag magas. Az elkdvetkezd években a jelenlegi szabalyozas
mellett tobb kolléga tud élni a 40 év jogosultsdgi idOvel igénybe vehetd kedvezményes
nyugdijjal, az 6 tapasztalatukat, szaktudasukat 0j kollégakkal kell majd pétolni.

A pedagogusok besorolési kategoria szerinti megoszlésa:

Fokozat Létszam

Pedagogus 1. 10
Pedagogus 2. 7
Mesterpedagogus -

1. Tablazat: A pedagogusok besorolasa a Pedagogus életpalyamodell fokozatai alapjan

Valtozo vilagunkban fontos az allanddsag is. Az eredményes munka alapfeltétele, hogy a
pedagbdgus személye gyakran ne valtozzon.

A pedagodgus szakmai tekintélyét felkésziiltsége, tudasa adja, ezt pedig folyamatosan karban
kell tartani. Hosszi tavl célom az, hogy minden pedagdégus szakteriiletének, érdeklddési
korének ¢és intézményi igényeknek megfeleld tovabbképzéseken vegyen részt, melyen
szakmai ismereteit bovitheti, 1) modszereket ismerhet meg, szakvizsgat tehet.

Elengedhetetlennek tartom, hogy a munkatarsak és a vezetés kozott nyilt és folyamatos legyen
az informacidaramlas.

Célom demokratikus vezetési stilussal, a hataskorok és feladatkorok pontos tisztazasaval,
rendszeres intézményvezetdségi iilések megtartasaval, jo0 munkahelyi 1égkér megteremtése,
mely alapja az alkotomunkanak. Fontosnak tartom, hogy minden kollégam érezze, a feladatok
csak altala és vele oldhatok meg.
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Adminisztracios munka

Az adminisztraciot az iskolatitkar helyben végzi.

Technikai dolgozok

+ 2 {6 takarit6 a sz€khelyintézményben. 1 {6 takarito a telephelyen,
* 1 f6 karbantartd a székhelyintézményben, 1 f6 karbantart6 a telephelyen segiti a
pedagdgiai munkat kozvetlen, ill. kozvetett modon.
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A tanulolétszam ebben a tanévben 125 f6, ebbdl a székhelyintézményben 119 f6, a

telephelyen 6 6.

8 évfolyammal miikodik az iskola, a telephely pedig 2-4 6sszevont osztallyal.

Az SNI-s és BTMN-es tanulok fejlesztését fejlesztd pedagogus végzi az iskolaban. Fontos
feladatnak ¢érzem a tanulokkal a ,méssadg” elfogadtatisa, az egyiittnevelés soran a
pedagégusok, a tanulokozosség, a sziilok felkészitését a sajatos nevelési igényll tanuldk

fogadasara, nevelésére-oktatasara.

Tanuldi 1étszamok alakuldsa és Osszetétele:

Létszamok alakulasa osztalyonként a 2017/2018-as tanévben. :

Osztaly Tanuldi létszam Tanuléi létszam
Székhelyintézményben | Telephelyen

1. 14 -

2. 17 2

3. 9 3

4. 10 1

5. 13 -

6. 16 -

7. 21 -
19 -

2. Tablazat: Tanuloi létszamok osztdalyonkénti megoszldasa

2017/2018 | 2017/2018
tanév tanév
Székhely Telephely

tanulok
létszama 119 6
SNI 5 -
BTMN

32 3
HH

9 2
HHH 18 1

3. Tablazat: A tanulok létszama, ebbol BTMN ,SNI, HH és HHH- tanulok szama
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3.1.4. Szakmai munka

A pedagogiai — szakmai munka eredményessége

Kiemelt feladatok kozé tartozik a gyermekek neveltségi szintjének fejlesztése. Ervényt kell
szerezni annak, hogy minden tanulonak egyforman vannak jogai és természetesen
kotelességei. Ezeket iskolai Hazirend tartalmazza. Betartasuk minden tanuléra, neveldre
egyforman érvényesek.

Tudjuk, hogy nevelni csak az tud, aki maga is fejlddé ember. Ez a pedagogiai hatékonysag és
hitelesség feltétele. A nevelési eszmény nem cél, hanem irdny, Gt, nem a tokéletesség allapota,
hanem a tokéletesedés, az arra valo sziintelen torekvés folyamata. A nevelés egyszerre
0sztonzeés €s a kedvezdtlen hatds elharitasa, megeldzés és javitas, valamint kedvezd élettér
teremtése a fejlodés érdekében. Altalanos iskolas korban alakulnak ki: tanulashoz vald
hozzaallas, az alapvet6 szokasrend és a tanulasi technikak. Ebben kivan segitséget nytjtani a
jo pedagbdgus. A gyermek majdani €letszemléletének alakuldsira hatdssal van az iskolaban
szerzett tapasztalds, de hatassal van ra a pedagogus példamutatasa, hiteles viselkedése is.

Tapasztalataink szerint a tanuldknak az iskolahoz, az adott tantargyhoz wvald kotodése
elvalaszthatatlan a tanar személyétdl. Eppen ezért rendkiviil fontosnak tartom, hogy a
gyermekek ezekben az években megkapjdk a testi, szellemi fejlédésiikhoz a legtobb
pedagbgiai segitséget, utmutatot.

Jol felkésziilt, sokoldalt, szakmailag képzett és elhivatott pedagogusok alkotjak a
tantestiiletet. A tantestiilet tagjaként tapasztalom, hogy a pedagoégusok tanulmanyi-,
kulturalis-, ill. sportrendezvényeken mérettetik mag a tanulokat.

A tanitasi orakon és a tanitasi orakon kiviili foglalkozasok keretében fontos feladat a
tehetséges, jO képességli tanulok fejlesztése, valamint a gyengébb vagy tanuldsi nehézséggel
kiizd6 tanulok felzarkoztatasa.

Az intézményben a gyermekek és sziildk igényeit figyelembe véve miivészeti iskola,
informatika, angol, néptanc és sport szakkor miikodik.

Igény és lehetdség szerint a tanulok szdmara mozi-, szinhazlatogatas, kiranduldsok, tarak
szervezése valosul meg.
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Célok:
-A tanulok képességeinek €s kulcskompetenciainak egyénre szabott fejlesztése.

- Az ¢lethosszig tartd tanuldas megalapozasat szolgadld képességek fejlesztése tanoran és a
szabadidds tevékenységekben egyarant.

- A kompetencia alapu oktatas segitse a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii tanulok
es¢lyegyenldségének biztositasat, illetve megvaldsulésat.

- Ujszert tanulasszervezési eljarasok bevezetésével a tanulok motivaltsdganak novelése.

Cél, hogy a tanulok minél szélesebb korben eljuthassanak és megmérettethessék magukat
kulturalis, tanulmanyi és sportversenyeken.

Tantestiileti mottdom:

,»Ha mindig ugyanazt csinalod,

mint eddig, akkor annyit is érsz el, mint eddig,

de ha valami Gjat, mast, izgalmasat szeretnél,

gondolj arra, mi allhat még eldtted!”
(Ismeretlen szerzo)
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A személyiség sokoldalu fejlesztése céljabol a gyermekkozosségek szamara életkoruknak,
érdeklodési koriiknek megfeleld kozosségi programok kerlilnek megszervezésre, melyek

révén 1) ismereteket is szereznek.

A havi bontasban dsszeallitott programok az alabbi tevékenységi korok koré rendezédnek:

* népszokdsok, hagyomanyok, jeles napok

*  kozosségi és kulturalis tevékenységek

+ aktudlis eseményekhez kapcsolddo programok

A rendezvények az intézmény egész €letét atfogjak, a személyiségformalas fontos eszkdzei. A

rendszeresen visszatérd események, a tudatosan kialakitott szokasok és jelképek erdsitik a
gyerekek iskoldhoz valo tartozasat. A szervezett programok keretében a jelképek ¢és
hagyomanyok, az értékek tiszteletére, megbecsiilésére az daltalinos emberi és nemzeti
értékekre, azok apoléasara nevelik a tanitvanyokat.

Rendezvények:

Szeptember Tanévnyitd

Oktoéber Oktober 6.
Oktober 23.

November -

December Mikulas
Karacsonyi iinnepi miisor

Januér Majorette est

Februar Farsang, Jotékonysagi bal, Diktatarak
aldozatainak emléknapja

Marcius Marcius 15.

Aprilis Holokauszt aldozatainak emléknapja

Majus Anyak napja
Légradi iskolaba latogatas
Gyermeknap

Janius Nemzeti Osszetartozas napja
Tanévzaro-Ballagas

4. tabldazat: A Zakanyi Zrinyi Miklés Altaldnos Iskola rendezvényi,/ a teljesség igénye nélkiil/
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3.1.6. Az intézmény kapcsolatrendszere

Az egyik legfontosabb feladatnak tartom, hogy jo kapcsolat, megfeleldé kommunikacio
alakuljon ki az iskolahasznalok kozott, ezt tudatosan épitsiik, fejlessziik. Kiilonosen fontos ez
napjainkban, amikor a pedagdgus szerep is megvaltozik, egylittmikodd, partnerszemléleti,
segitdve valik.

A partnerkapcsolatok kozott is a legfontosabb a nevel-gyermek egyiittmikodése,
kapcsolatrendszere, minden t6bbi ennek van alarendelve.

Fontosnak tartom a sziilékkel valo jo egylittmiikodést, melynek az észinteségen, a megértésen
kell alapulnia. Lehetdséget biztositva arra, hogy a sziilok minél szélesebb kdrben betekintést
nyerjenek az iskola életébe. A sziiloi értekezletek és fogaddorak, nyilt napok alkalmaval
rendszeres visszajelzést kaphassanak gyermekeik tanulmanyi munkéjarol, magatartasarol az
osztalyfonoktol. Kozos cél, hogy megmutassuk a sziiloknek miben vagyunk sikeresek, milyen
értékeket preferalunk.

-A székhelyintézmény ¢és a tagintézmény kozti szoros, egyiittmiikodd szakmai munka
biztositasa ¢és fenntartasa.

-A Sziléi Kozosség segitsége fontos az iskolai rendezvények lebonyolitasaban, igy a
kozosségi élet aktiv részesei. Ettél a tanévt6l hagyomanyteremté jelleggel megrendezésre
keriilt a Jotékonysagi Bal, sziilék-neveldk balja. Véleménylikre szdmitok az oktatds-nevelés
teriiletén is.

- Intézmény fenntartdjaval, a Kaposvari Tankeriileti Kozponttal, mely biztositja az iskola
torvényes mukodését.

- A Kozalkalmazotti Tanaccsal, mely a pedagogusok érdekvédelmi szervezete, intézményi
dontésekben véleményezési jogkorrel bir.
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- A kornyez6 6vodakkal, biztositva a zokkendmentes ovoda-iskola atmenetet. Ehhez jarul
hozzéa az évente egy alkalommal megrendezett Nyilt nap, illetve e tanév oktoberétdl iskola
elokészité program elinditasa is. Ezaltal kozos foglalkozas keretén beliil ismerkedhetnek az
ovisok és sziileik az iskolaval.

- Szakmai intézményekkel munkakapcsolat kialakitdsa, a Nevelési Tanacsadoval, a Somogy
Megyei Pedagogiai Szakszolgalattal, a Kaposvari Pedagdgiai Oktatdsi Kozponttal és a
Csaladsegito és gyermekjoléti szolgalattal.

- Iskolapszichologussal, logopédussal, fejlesztd pedagdgussal, gyodgytestneveldvel szoros
egylittmikodés, munkakapcsolat apolasa a tanulok fejlesztése érdekében.

- Kozépiskolakkal, gimnaziumokkal. Nem mindegy, hogy didkok az iskola védett
kornyezetébdl kikeriilve milyen koézépiskolakban folytatjak majd tanulményaikat. Fontosnak
tartom a kozépiskolak, gimnaziumok visszajelzO értékelését, mert ez egy komoly
visszacsatolas az iskolaban foly6 munkéankrol.

- Egyéb intézményekkel: - Egyhazak: Az iskola az egyhazi jogi személy altal szervezett hit-és
erkolcstan oktatassal kapcsolatos feladatok ellatasa soran egyiittmiikddik az érdekelt egyhazi
jogi személlyel.

- Egészségiigy: iskolaorvos, védond, fogorvosi szlirdvizsgalat

- Civil szervezetek, egyesiiletek: fontos, hogy segitségiikkel tanuldink bekapcsolodhatnak a
helyi kozéletbe, programjaikkal szinesitik a telepiilés rendezvényeit. A Gyékényesi
Sportegyesiilet nagyszeri lehetdséget ad tanuldink délutani foglalkozasainak bdvitéséhez,
szinesitéséhez.
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3.2. Fejlesztesi elképzeléseim

A fejlesztési program meghatdrozasakor a helyi ismereteimre tdimaszkodva vettem figyelembe
az adottsagokat, lehetdségeket, igényeket s a helyzetelemzésbdl kiindulva hatdroztam meg
azokat.

Az intézmény kornyezetéhez, iskolaépiilethez kapcsolodo fejlesztési feladatok

Az iskola allaganak megorizése mellett rovid €s hosszu tava fejlesztéseket, feljitasokat
tiztem ki célul, melyeket fenntartd segitségével, palyazatok, az dnkormanyzat, sziilok és a
Sziil6i Kozosség segitségével, tamogatdk bevonasaval valosulhatnanak meg.

- Az iskola tantermeinek, folyosoinak, egyéb helyiségeinek allagmegorzése,
folyamatos karbantartasa, frissit6 jellegt festése.

- Mosdok felujitasa.
- Futés korszerisitése.

- A termek butorzatanak, berendezési targyainak, szemléltetdé eszkozoknek
folyamatos cseréje, modernizalasa.

- A tornaterem belsd ajtojanak felajitdsa vagy cseréje, a parketta atcsiszoléasa illetve
a jelek Ujrafestése.

- Lehetdség szerint az udvart tovabb szépiteni.

- Mivel az oktatds ma mar elképzelhetetlen informatikai eszk6zok nélkiil, fontos a
szamitogéppark, IKT eszkozok folyamatos korszerlisitése, bdvitése, palyazati
lehetdségek kihasznalésa.
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Az oktaté-nevelé munkara vonatkozo fejlesztési feladatok

A nevel6-oktatdé munkank kozéppontjaban a tanuldi kulcskompetencidk fejlesztése a cél. Az
¢lethosszig tartd tanulas képességének kialakitasa, a szocidlis, életviteli és kornyezeti
kompetencidk fejlesztése valamint a szdvegértés-szovegalkotasi kompetencidk fejlesztése
fontos feladat.

A tanitasi-tanuldsi folyamatban az ismeretek megszerzési ¢s alkalmazasi
képességének kialakitasaval a strukturalt tudas kozvetitése.

A problémakdzponta tanitds, a cselekvésbdl kiinduld gondolkodasra nevelés,
felfedezO tanulas-tanitds, a megértésen €s tevékenységen alapuld ismeretszerzés
preferalasa.

A pedagogusok tulterheltek, feladataik az utdobbi idében megsokszorozodtak, ezért
a legfontosabbnak tartom egy olyan harmonikus, nyugodt munkahelyi légkor
biztositdsa, ami sziikséges a hatékony, eredményes munkavégzéshez, €s ahol
pedagogusok, gyermekek, dolgozdk egyarant jol érzik magukat.

A mindennapi munkéban jo egyiittmiikodés, kolcsonds bizalom, tisztelet egymas
irant, Osszefogas, egymas munkdjanak elismerése. Egyenletes munkaterhelés. Jo
munkakapcsolat kialakitasa.

Gyermekkozpontu iskola, mely sajatos arculataval, szinvonalas neveld-oktatd
munkdjaval tovabbra is vonz6 marad a gyerekek, a sziilok korében.

Az intézmény hagyomanyainak megdrzése, lehetdség szerint ujabbak teremtése.
/ Pl: Marton nap, Luca napi jatszohaz, Adventi gyertyagyujtas/

Az oktatds mellett hangsulyt kell fektetni a kornyezetkultura (osztalytermek,
folyosok, udvar tisztasaganak biztositasa, esztétikus dekoralas) az egészséges
¢letmod kialakitasara (testi, szellemi edzettség, higiéniai kultira fejlesztése,
egészséges taplalkozasra nevelés) a legfontosabb erkdlcsi, emberi értékek
erdsitésére.(kotelességérzet, feleldsség).

Fontos a szaktargyi digitdlis tananyagok haszndlata, a digitalis tabla
kihasznaldsanak novelése. A kozpontilag elkészitett interaktiv feladatok
hasznélatan tal, sajat készitésli feladatok alkalmazasa. Ehhez lehetdség szerint
tovabbképzés igénybevétele.
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A humaneroéforrasra vonatkozo fejlesztési feladatok

A tanulok sokoldalt személyiségfejlesztése, korszerti és hasznalhato tudassal valo
felruhazasa, gyermekkozponti modszerek alkalmazédsa. Ennek érdekében
tamogatom a modszertani kultira, tanuldsszervezési eljardsok folyamatos
megujitasat, a pedagogus szakvizsga megszerzését, a belsd tovabbképzéseket, az
egymastol valo tanulast, az onképzést.

Koznevelési szakértoként 0Osztonzom kollégaimat ¢és tdmogatom Oket a
felkésziilésiikben a Pedagogus Il. vagy Mesterpedagogus fokozat elérésére.

Alapvetd feltételek biztositasa nélkiil nem lehet mindségi munkat végezni. Ehhez
rendelkeznlink  kell oktatdsra, nevelésre alkalmas ¢épillettel, megfeleld
szakemberekkel,  kiszolgaldo  személyzettel, eszkozokkel, irodatechnikai
felszerelésekkel, ennek folyamatos biztositdsa.

A pedagogus-tovabbképzés keretében kiemelten timogatom a kompetencia alapu
oktatashoz kapcsolddd modszertani képzéseket.

Az Oktatasi Hivatal tadmogatd szakértdjeként az EFOP-3.1.7-16-2016-00001
Esélyteremtés a koznevelésben cimii palyazatban az intézményi helyzetelemzést
kovetden az intézkedési tervet elkészitettem tdmogatd szakértd kollégdmmal.
Célom ebben a dokumentumban megfogalmazott az intézmény erdsségeinek
megtartdsa illetve tovabbfejlesztése mellett a gyenge teriiletek fejlesztése. Ezek az
intézményi kommunikaci6 hatékonysaganak novelése, az egységes nevelési
kovetelmények kialakitasa és tovabbi helyi illetve teriileti verseny megszervezése,
lebonyolitasa.
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A tanulokozosségekre vonatkozo fejlesztési feladatok

- Tovabbra is torekedni kell arra, hogy minden tanuld képességének megfeleld
oktatasban részesiiljon. Ennek érdekében: differencialt, személyre szabott
oktatomunkaval el kell érni, hogy a tanitvanyok alapveté kompetenciak birtokosai
legyenek.

- A kompetencia alapu oktatas kiszélesitésével el kell érni, hogy minél tobb tanuld
rendelkezzen a kovetkezé nagyon fontos képességgel, készséggel: beszédkészség,
kommunikécids készség, alkotokészség, kreativitas, egyiittmiikdodés, vitakészség,
massag elfogadasa.

- A tanuloi igényekhez igazodo szakkorok, felzarkoztatod foglalkozasok szervezése.
Igény esetén 3. osztilyos tanuloknak nyelvi szakkor inditdsa a nyelvtanulast
megeldzden érdeklddést felkeltd célzattal.

- Az SNI-s és BTMN:-es tanulok egyéni, illetve csoportos fejlesztésének térvényben
meghatarozott 6raszamban torténd tovabbi fejlesztésiiknek biztositasa.

- Felzarkoztatas, tehetséggondozas tovabbi biztositasa tanoran és tanéran kivil, ill. a
lehetdségek bovitésével.

- A nyelvtanulasra 4. osztalytol van lehet6ségiik a tanuloknak heti 3 6raban. Nyelvi
Ki? Mit? Tud? szervezésével a tanulok nyelvi tudasukrél adhatnanak szamot, ill.
tarthatnak bemutatot, mely motivalo jellegili az iskola egész kdzdssége szamara, ill.
azon tulmutatva, kdzvetitve az idegen nyelv tanuldsanak fontossagat, értékét.

- Lehetdségekhez mérten tamogatni kell a HHH-s tanulokat, hogy részt vehessenek
a kiilonboz6 iskolai és osztaly programokon (szinhaz, kirandulds, tabor). Erzsébet
program keretében sikeres palyazat esetén tdborozas szervezése.

- Cél, hogy a tanulok minél szélesebb korben eljuthassanak és megmérettethessék
magukat tanulmanyi- és sportversenyeken, ezzel Gregbitve az iskola hirnevét és
bizonyitva az intézményben foly6 magas szinvonalu neveld és oktatd munkat.
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Helyi tanulményi versenyek szervezése, melynek funkcidja kettés. Helyi szinten
minden tanulo,/ nem csupan a kiemelkedden tehetséges tanulok/ megméretethesse
magat, verseny helyzethez rutint szerezhessenek, ill. esetlegesen az adott
versenyek elddontdjeként szolgaljanak.

Versenyek, palyazatok kiirdsa az intézmény altal, mely lehetdvé tenné, hogy mas
iskoldk tanuloi is ellatogathassanak az intézményiinkbe, ill. az intézmények kozotti
kapcsolatok apolasat biztosithatna. /Pl: Aranyszaj szépolvaso verseny, helyesird
verseny, angol szépkiejtési verseny /

Iskolank biiszkesége cim: a nyolc éven &t kitlind eredményt elért tanuldkat
jutalmazhatnank ballagasukkor ezzel a kitiintetd cimmel, mely a tanuldshoz
motivaciot, ill. az elért eredményhez elismerést nyujtana.

Aranykonyv bevezetése, ahovd a tanévzard linnepély kapcsan a kitlind tanulok
irhatndk bele a neviiket, megdrizve példaértékli tanulmanyi teljesitménytiket az
utokor szamara.

A tantermek tisztasdganak megdrzése ill. annak nyomon kovetése céljabol
Tisztasagi verseny bevezetése, mely a kornyezeti nevelés egyik lehetdsége, a
Diakonkormanyzat egyiittmikddésével valosulhatna meg.
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Partnerkapcsolatokra vonatkozo fejlesztési feladatok:

Nagy jelentdséggel bir az iskolardl a partnerekben kialakuld kép. Ennek alakitasaban jelentds
szerepe van a kapcsolattartas tudatos tervezésének. E kapcsolattartasnak kettés funkcidja van.

Egyrészt szolgadlja a nélkiilozhetetlen egylittmiikodés hatékonysagat, masrészt alakitja az
intézményrdl kialakult képet.

A székhelyintézmény ¢és a telephely kozti szoros, egylittmiikodé szakmai munka
biztositasa és fenntartasa.

Kapcsolattartas a helyi és kornyezo telepiilések onkorményzatainak vezetdivel.

A Dbeiskolazds eredményessége érdekében megfeleld kommunikdcio és
egyittmiikodés az ovodakkal €és a sziilokkel. Tovabbra is biztositani kell nyilt
napot és tajékoztato sziil6i értekezletet, melyet még tovabbi kozos rendezvénnyel
lehetne kiboOviteni. /Pl.: Ko6z6s karacsonyvard foglakozas, rajzverseny és
tinnepély./

Sziilékkel vald folyamatos, Oszinteségen, megértésen alapuld kapcsolattartds
fenntartasa a tovabbiakban is. Az iskola jovdje szempontjabol fontos, hogy a
jelenlegi tanulolétszamot megérizziik, lehetdség szerint noveljiik.

Szamitok a sziilok aktiv részvételére, segitdé tdmogatdsira az iskolai életben.
Kozosségfejlesztés céljabol tobb kozos programot szerveznék./Pl:  Ko6zos
sportverseny szervezése és lebonyolitasa./

A kozosségfejlesztés, kozosségépités érdekében szoros egyiittmiikddés a DOK-kel,
mely érdekképviseleti szerepet tolt be az intézmény életében. A testiilet
megtanithatja a gyermekeknek a kozéleti szerepvallaldst, kialakithatjak
feleldsségtudatukat és véleményiik kinyilvanitasanak helyes formait, ennek tovabbi
fejlesztése.

Az iskola egyes helyi, hazi kulturalis, sport vagy tanulmanyi versenyeinek
kiterjesztése kistérségire vagy teriileti jelleglire, mely lehetdséget biztositana a
kornyezd intézményekkel a szorosabb egylittmiikodés és kapcsolatok apolésara,
valamint betekintést nyerhetnének az iskoldban folyé magas szakmai szinvonalon
foly6 nevelés-oktatas folyamataba. /Pl: Aranyszaj szépolvasé verseny, helyesiro
verseny, német vagy angol szépkiejtési verseny /

A kiilonboz6 szakmai szervezetekkel apolni kell a jo kapcsolatot, akik segithetik
munkankat.

Palyazati lehetdségek folyamatos kihasznalasa, ujabb civil szervezetek,
szponzorok, timogatok keresése.
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4. Zaro6 gondolatok

Az orszagos koznevelés iranyitoi elkotelezettek az esélyegyenldség biztositasa, a személyre
sz016 képességfejlesztés mellett. A Zakanyi Zrinyi Miklos Altalanos Iskola személyi, targyi
feltételei, hagyomanyrendszere, kultiraja nagymértékben biztositjak ezt.

A jovOben is olyan intézmény mikodtetése a célom, ahol pedagogus, sziild, gyermek jol érzi
magat, ahol kozéppontban a rank bizott tanulok nevelése-oktatasa all. Ugy gondolom, hogy
olyan lelkiismeretes, tettre kész pedagdgusok tanitanak az intézményben, akik képesek a
legnehezebb kortilmények kozott is Osszefogni, s egylitt haladni kitlizott céljaik
megvaldsitasaért, tenni iskoldjukért. Legfobb feladatomnak tekintem a gyermekek
létszamanak stabilizalasat, lehet6ség szerinti ndvelését, az iskola jo hirnevének megdrzését,
hagyomanyainak tovabbvitelét, s lehetdség szerint Gjabbak teremtését. Gyermek, sziild,
pedagdgus és minden érintett partner szamara tovabbra is ,,vonzova” tenni az iskolat minden
tekintetben.

Tudom, hogy vezetdnek lenni nem egyszerii és konnyli. A mindennapokban sok problémaval,
kudarccal, olykor konfliktussal kell szembenézni, o6riilni az elért sikernek, eredménynek, s a
megoldasra vard helyzeteket a megfeleld eszkdzzel, modszerrel tudni kell orvosolni. Arra
torekszem, hogy a tantestiilet véleményét kikérve, a hagyoményokat megoérizve, a jo
szokasokat megtartva kozdsen valositsuk meg a kittizott célokat.

Meggy6zddésem, hogy az eldttiink allo feladatokat csak egyiitt, csapatmunkaban lehet
megvalositani, igy megbizasom esetén, vezetdként szamitok a tantestiilet minden tagjanak
munkajara, otletére, sok éves tapasztalatara.

Amennyiben bizalmat kapok a vezetdi feladatok végzéséhez, tuddsom legjavat adva fogom
ellatni azt. Ehhez kérem a nevelGtestiilet, az alkalmazotti k6zdsség, a fenntartd, a Kaposvari
Tankeriileti Kozpont Igazgatojanak és a Miniszter Urnak a tamogatésat.

Simonné Papa Monika

Gyékényes, 2018. marcius 25.
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Mellékletek

A palyézathoz csatolva:
- Hatosagi igazolvany biintetlen eléélet igazoldsara
- Végzettségeket igazold okmanyok masolata
- Szakmai gyakorlatot igazolé dokumentum
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